
Les logos de votre entreprise et de mozaïk RH sont présents

Il y a des liens vers les sites internet, réseaux sociaux...

On retrouve les informations de l’évènement (lieu, date,
horaires, le programme...)

La cible est mentionnée (les salariés, les partenaires, les
candidats...)

Call to action visible 

Mention de l’inclusion : dans vos images et / ou les mots
employés il est fait mention de minorités et /ou handicaps

Le design et lisibilité du document

Les critères d’évaluation de l’affiche Mozaïc RH
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