MOZaIK RH

Les criteres d’évaluation de I'affiche Mozaic RH

e |eslogos de votre entreprise et de mozaik RH sont présents
e ||y ades liens vers les sites internet, réseaux sociaux...

e On retrouve les informations de I'évéenement (lieu, date,
horaires, le programme...)

e La cible est mentionnée (les salariés, les partenaires, les
candidats...)

e Call to action visible

e Mention de l'inclusion : dans vos images et / ou les mots
employeés il est fait mention de minorités et /ou handicaps

e | e design et lisibilité du document
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INITIATIO M;ATI':'R'IEI. QUVERT 1 AMBIANCE
ENCADREE FOURNI A TOUS CONVIVIALE
PAR NOS COACHS -

UN EVENEMENT
ORGANISE PAR
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DIVERSITE « EGALITE - OPPORTUMNITES




MOZaIK RH

JOURNEE
PORTES OUVERTES

Echanges  Rencontres - Partage

—eesl  DATE:
=) 28 Juillet 2026

() HORAIRES:
10h-16h
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LE PROGRAMME
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Animations Boissons Petits Fours Initiation Padel

Evénement destiné a nos collaborateurs, entreprises
partenaires et candidats accompagnés



avec l'entreprise

MOZalK RH

Venez découvrir le padel dans une ambiance conviviale
et inclusive, et en savoir plus sur notre engagement
pour une entreprise plus diverse et plus humaine !
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Journée porte ouverte U

Le 28 juillet 2026
de 10h 4 16h

Place Raspail

Une activité Des échanges Une démarche

Du sport, du plaisir
accessible a tous authentiques plus inclusive

et de belles rencontres !
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